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2024–2026 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO 2025 M. ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
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	1.2. Identifikuoti korupcijos rizikos veiksnius Šiaulių regiono plėtros tarybos veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė, ir nustatyti korupcijos rizikos veiksnių mažinimo priemones
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	Atliktas detalus korupcijos rizikos vertinimas, pagrįstos priemonės korupcijos rizikų veiksniams šalinti: ne mažiau kaip 1 vertinimas per metus
	Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas 2024 m. lapkričio–gruodžio mėn. atliktas Šiaulių regiono plėtros tarybos kolegijos patariamosios partnerių grupės veiklos srityje. Nagrinėtos dvi korupcijos rizikos, kurioms nustatytas žemas rizikingumo lygis ir nereikšmingas rizikos poveikis. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo rezultatai patvirtinti 2025 m. vasario 24 d. Šiaulių regiono plėtros tarybos administracijos direktoriaus įsakymu Nr. ŠR-V-2 (žr. adresu https://siauliuregionas.lt/administracine-informacija-2/korupcijos-prevencija/).
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	Atlikti antikorupciniai teisės aktų vertinimai
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	Teisės aktų projektų antikorupcinis vertinimas 2025 m. nebuvo atliekamas. 
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Visi viešieji pirkimai įvykdyti be pagrįstų pretenzijų. 2025 m. buvo patobulinti Šiaulių regiono plėtros tarybos administracijos dokumentai.
Parengtas ir 2025 m. vasario 24 d. Šiaulių regiono plėtros tarybos administracijos direktoriaus įsakymu Nr. ŠR-V-2   patvirtintas Šiaulių regiono plėtros tarybos antikorupcinio elgesio kodeksas.
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Šiaulių regiono plėtros taryboje pareigybės aprašymas. 2025 m. vasario 24 d. Šiaulių regiono plėtros tarybos administracijos direktoriaus įsakymu Nr. ŠR-V-2 už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingu asmeniu Šiaulių regiono plėtros taryboje paskirtas Šiaulių regiono plėtros tarybos ekspertas Teodoras Tamošiūnas (žr. adresu https://siauliuregionas.lt/administracine-informacija-2/korupcijos-prevencija/). 
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2025 m. priimti bei paskelbti ŠRPT interneto svetainėje ŠRPT Kolegijos 15 sprendimų ir Partnerių grupės 7 išvados.
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	ŠRPT interneto svetainėje 2025 m. paskelbti ŠRPT Kolegijos 7 sprendimai dėl 2022–2030 metų Šiaulių regiono plėtros plano pakeitimo, 4 kvietimai visuomenei teikti siūlymus dėl regiono plėtros plano keitimo, 6 straipsniai apie ŠRPT kolegijos posėdžio informaciją, 3 straipsniai apie ŠRPT organizuotus renginius.
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	ŠRPT interneto svetainės skyriuje „Korupcijos prevencija“ yra galimybės gyventojams pateikti anoniminius pranešimus apie korupcinio pobūdžio apraiškas Šiaulių regiono plėtros taryboje adresu https://siauliuregionas.lt/administracine-informacija-2/korupcijos-prevencija/
2025 m. pranešimų nebuvo gauta.

	3 uždavinys: vykdyti korupcijos prevenciją priimant nutarimus Šiaulių regiono plėtros taryboje
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	2025 m. atvejų, kuriems būtina deklaruoti viešuosius ir privačius interesus, nebuvo nagrinėta.
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	2025 m. seminarų, pasitarimų korupcijos prevencijos klausimais nebuvo organizuota.


	3.4. Nagrinėti gautą informaciją apie korupcinio pobūdžio apraiškas Šiaulių regiono plėtros taryboje ir operatyviai priimti sprendimus


	Administracijos darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją
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	Išnagrinėtos ir išspręstos korupcinio pobūdžio apraiškos bei sumažinta rizika jas patirti pakartotinai 
	Gautų, išnagrinėtų pranešimų ir pasitvirtinusių pranešimų apie korupcines veikas skaičiaus santykis 
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